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№  
п/п 

Содержание программы Объем, 
часов 

1 Сведения об организации. Политика и цели работодателя 
в области охраны труда. 

0,25 

2 Общие правила поведения работающих в организации на 
территории организации в производственных и 
вспомогательных помещениях. Источники опасности, 
действующие на всех работников, находящихся на 
территории организации. 

0,5 

3 Расположение основных служб, вспомогательных 
помещений. Средства обеспечения производственной 
санитарии и личной гигиены. 

0,25 

4 Обстоятельства и причины отдельных характерных 
несчастных случаев на производстве, аварий, пожаров, 
происшедших на аналогичных производствах из-за 
нарушения требований охраны труда. 

0,1 

5 Действия работников при возникновении возможных 
аварийных ситуаций. Виды сигнализаций и звуковых 
оповещений при возникновении аварийных ситуаций. 

0,4 

6 Оказание первой помощи пострадавшим. 1,0 

 Проверка знаний требований охраны труда (вводного 
инструктажа) 

0,5 

7 Общее время проведения вводного инструктажа 3,0 



3 
 
 

Вводный инструктаж по охране труда проводиться до начала выполнения 
трудовых функций для вновь принятых работников и иных лиц, участвующих в 
производственной деятельности  (работники, командированные в организацию 
(подразделение организации), лица, проходящие производственную практику). 
Целью вводного инструктажа по охране труда является информирование 
работников и других лиц об условиях и охране труда на рабочих местах, на 
территории и в производственных помещениях, а также о рисках повреждения 
здоровья и мерах по их снижению. Работодатель выдает работнику 
направление на прохождение вводного инструктажа по охране труда. 

Вводный инструктаж по охране труда проводится на оборудованном 
работодателем современными техническими средствами обучения месте 
(кабинет № 1, с использованием наглядных пособий, плакатов, моделей, 
кинофильмов  и т.п., проводится специалистом по охране труда, на период 
отсутствия специалиста по охране труда, проводит заместитель директора по 
УВР (или работодатель), на которого распоряжением работодателя возложены 
обязанности по проведению вводного инструктажа по охране труда. 

Вводный инструктаж по охране труда заканчивается проверкой 
специалистом по охране труда, знаний требований охраны труда принимаемого 
работника в форме тестирования. Тест хранится у работодателя до момента 
увольнения работника. После положительного прохождения тестирования 
вводный инструктаж регистрируется в журнале вводного инструктажа. 
 

I. СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ. ПОЛИТИКА И ЦЕЛИ 
РАБОТОДАТЕЛЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

 
1. Общие сведения об организации. 
Полное наименование организации МОУ ИРМО Максимовская СОШ 
Адрес организации: Иркутская область Иркутский район с. Максимовщина 

ул. Советская 30 А. 
Телефоны:8-3952-494-7-44. 
Основные направления деятельности: образовательная. 
Персонал организации подразделяется на следующие категории:  
Двухэтажное здание типовой постройки. Площадь здания составляет 

1123,2 кв.м.  Рассчитано на 196 детей. 
В школе имеются: 
•  кабинета русского языка и литературы 
•  кабинет физики 
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•  Кабинет химии 
•  Кабинет математики 
•  Кабинет географии 
•  спортивных зала 
• медицинский кабинет 
• кабинет информатики 
• 6 кабинетов начальных классов 
• кабинет психолога 
• столовая и пищеблок 
• гардероб, помещения для обслуживающего персонала 
• Библиотека 
• Учительская 
• Лаборанские 
• 2 кабинета технологии 
• Кабинет соц. педагога 
 
В здании имеются 4 эвакуационных выходов. 
2. Процессы требующие повышенного внимания. 
- организация образовательной деятельности в учебных мастерских, 

спортивном зале, кабинетах химии, физики, биологии, технологии, 
информатики; 

- приготовление пищи на тепловом и технологическом оборудовании 
пищеблока; 

-  функционирование котельной; 
- доступ в электрощитовую. 
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3. Помещениями повышенной пожарной опасности являются: помещения 
пищеблока с тепловым оборудованием для приготовления пищи, склад ТМЦ и 
кладовые продуктов, кабинет технологии (швейная мастерская, кабинет 
кулинарии), учебная мастерская, кабинеты химии, физики, биологии и 
информатики. В данных помещениях особое внимание следует уделять 
соблюдению правил пожарной безопасности. 

4. Медицинское обслуживание обучающихся в школе обеспечивается 
медицинским персоналом, в том числе с привлечением учреждения 
здравоохранения, для работы которого общеобразовательная организация 
обеспечивает необходимые условия, предоставляет помещение, осуществляет 
контроль его работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и 
работников. 

5. Под рабочим местом понимается та обстановка, в которой работник 
выполняет свои трудовые функции. Для каждого вида существуют свои 
требования к организации рабочего места. Однако общими требованиями 
всегда остаются: надлежащее освещение, вентиляция, соответствующая 
температура воздуха, устранение помех в выполнении рабочих действий, 
оборудование опасных зон необходимыми ограждениями, защитными 
устройствами и приспособлениями. 

6. Политика в области охраны труда является публичной 
документированной декларацией о намерении и гарантированном выполнении 
обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований 
охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств. 

7. В политике по охране труда школы излагаются цели и мероприятия, 
направленные на сохранение жизни и здоровья работников и обучающихся. 
Политика ежегодно обсуждается и пересматривается руководством 
общеобразовательной организации. 

8.  Политика в области охраны труда: 
• направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности и обучающихся в процессе образовательной 
деятельности; 

• направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление 
рисками производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости; 

• соответствует специфике образовательной деятельности, 
особенностям профессиональных рисков и возможностям управления 
охраной труда; 

• отражает цели в области охраны труда; 
• включает обязательства администрации школы по устранению 

опасностей и снижению уровней профессиональных рисков на рабочих 
местах; 

• включает обязательство администрации совершенствовать СУОТ; 
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• учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной 
организации или иного уполномоченного работниками органа (при 
наличии). 

9. Политика в области охраны труда доступна всем работникам школы, а 
также иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях 
общеобразовательной организации. 

 
  

II. ОБЩИЕ ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ РАБОТАЮЩИХ В 
ОРГАНИЗАЦИИ И НА ТЕРРИТОРИИ ОРГАНИЗАЦИИ В 

ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ И ВСПОМОГАТЕЛЬНЫХ ПОМЕЩЕНИЯХ. 
ИСТОЧНИКИ ОПАСНОСТИ, ДЕЙСТВУЮЩИЕ НА ВСЕХ 

РАБОТНИКОВ, НАХОДЯЩИХСЯ НА ТЕРРИТОРИИ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

Общие правила поведения работников в помещениях и на территории 
общеобразовательной организации устанавливаются Правилами внутреннего 
трудового распорядка, которые работники обязаны соблюдать. 

Общие профессиональные риски и опасности при работе в 
общеобразовательной организации: 

• нарушение остроты зрения при недостаточной освещённости 
рабочего места; 

• травмирование при падении на скользких и (или) неровных 
участках пола, ступенях лестниц, на территории в зимнее время; 

• поражение электрическим током при использовании 
неисправных электрических розеток, выключателей и иного 
электрооборудования.  

Работники обязаны соблюдать правила и инструкции по охране труда, 
пожарной и электробезопасности, правильно применять коллективные и 
индивидуальные средства защиты.  

В процессе трудовой деятельности работники школы должны соблюдать 
требования охраны труда и производственной санитарии, правила личной 
гигиены, режимы труда и времени отдыха, требования инструкции по охране 
жизни и здоровья обучающихся. 

Работникам следует выполнять работы в соответствии с инструкциями по 
эксплуатации оборудования, инструкциями и правилами по охране труда. 
Обслуживающему персоналу выполнять работы в соответствии с технической и 
технологической документацией.  

Запрещено курение в зданиях, помещениях и на территории 
общеобразовательной организации.  

Запрещено выполнять работу, находясь в состоянии алкогольного 
опьянения либо в состоянии, вызванном потреблением наркотических средств, 
психотропных, токсических или других одурманивающих веществ, а также 
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распивать спиртные напитки, употреблять наркотические средства, 
психотропные, токсические или другие одурманивающие вещества на рабочем 
месте или в рабочее время. 

Работники общеобразовательной организации должны приходить на 
работу в чистой, опрятной одежде, перед началом работы вымыть руки. 
Прибыть на работу заблаговременно для исключения спешки.  

1.Общие требования охраны труда перед началом работы. 
1.1. Визуально оценить состояние выключателей, включить полностью 

освещение в рабочем кабинете (помещении) и убедиться в исправности 
электрооборудования.  

1.2. Проверить окна на наличие трещин и иное нарушение целостности 
стекол.  

1.3. Удостовериться в наличии первичных средств пожаротушения, срока 
их пригодности и доступности, в наличии аптечки первой помощи и ее 
укомплектованности.  

1.4. Убедиться в свободности выхода из рабочего помещения, проходов и 
соответственно в правильной расстановке мебели. 

1.5. Убедиться в безопасности рабочего места, проверить на устойчивость 
и исправность мебель. 

1.6. Провести осмотр санитарного состояния помещения. 
1.7. Произвести сквозное проветривание помещения без присутствия 

обучающихся. Окна в открытом положении фиксировать крючками или 
ограничителями. 

1.8. Удостовериться, что температура воздуха в рабочем помещении 
соответствует требуемым санитарным нормам. 

1.9. Удостовериться в исправности используемого ЭСО и иной оргтехники, 
лабораторного оборудования и наглядных пособий, рабочего инструмента и 
инвентаря. 

2. Общие требования охраны труда во время работы. 
2.1. Во время работы необходимо соблюдать порядок в рабочем 

помещении, не загромождать свое рабочее место, а также выход из помещения 
и подходы к первичным средствам пожаротушения. 

2.3. Не прикасаться к поврежденной электрической проводке, 
поврежденным электророзеткам и выключателям, поврежденным шнурам 
питания. 

2.4. Не устранять неисправности в осветительной сети, а также в 
электроприборах, подключенных к электрической сети. 

2.5. При использовании электрооборудования запрещается: 
•  включать в электросеть и отключать от неё электроприборы и 

электроинструменты мокрыми руками; 
•  допускать попадания влаги на поверхности электрооборудования; 
•  нарушать последовательность включения и выключения, 

технологические процессы; 
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•  размещать на электроприборах предметы (бумагу, ткань, вещи и т.п.); 
•  разбирать включенные в электросеть приборы; 
•  допускать переплетения кабелей питания; 
•  выдергивать из розетки электрошнур, держась за шнур; 
•  прикасаться к оголенным или с поврежденной изоляцией проводам; 
•  сгибать и защемлять кабели питания; 
•  оставлять без присмотра включенное электрооборудование. 
2.6. При использовании в работе стремянки убедиться в наличии 

маркировки на ней, даты следующего испытания, в отсутствии деформации 
узлов, трещин в металле, заусенцев, острых краев, нарушений крепления 
ступенек к тетивам стремянки, ее устойчивости. 

2.7. Не садиться и не облокачиваться на случайные предметы и 
ограждения. 

2.8. Соблюдать предельно допустимые нормы при подъеме и перемещении 
тяжестей: 

• при разовом подъеме (без перемещения): женщинами - не более 15 кг, 
мужчинами - не более 50 кг; 

• при чередовании с другой работой (до 2 раз в час): женщинами - до 10 кг, 
мужчинами - до 30 кг; 

• постоянно в течение рабочего дня: женщинами - до 7 кг, мужчинами - до 
15 кг. 

2.9. При длительной работе с целью снижения утомления зрительного 
анализатора, предотвращения развития познотонического утомления через час 
работы делать перерыв на 10-15 минут, во время которого выполнять комплекс 
упражнений для глаз, физкультурные паузы. 

2.10. Не использовать в рабочем помещении переносные отопительные 
приборы с инфракрасным излучением, кипятильники, плитки, не 
сертифицированные удлинители. 

2.11. Во избежание падения из окна, а также ранения стеклом, не вставать 
на подоконник. 

2.12. Придерживаться правил передвижения в помещениях и на 
территории школы: 

• во время ходьбы быть внимательным и контролировать изменение 
окружающей обстановки; 

• ходить по коридорам и лестничным маршам, придерживаясь правой 
стороны; 

• не ходить по мокрому полу; 
• при передвижении по лестничным пролетам соблюдать осторожность, не 

перешагивать и не перепрыгивать через ступеньки, не наклоняться за перила, 
не подниматься и не спускаться бегом; 

• не проходить ближе 1,5 метра от стен здания общеобразовательной 
организации; 
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• не наступать на люки на территории школы, ходить следует по 
пешеходным дорожкам и тротуарам; 

• при гололеде в зимнее время принимать меры предосторожности от 
падения, ходить по дорожкам, обработанным противогололёдной смесью. 

2.13. Быть внимательным в работе, не отвлекаться разговорами, выполнять 
только ту работу, которая относится к должностным обязанностям и поручена 
непосредственным руководителем, при создании условий безопасного ее 
выполнения. 

2.14.  Не выполнять действий, которые потенциально способны привести 
к несчастному случаю. 

2.15. Во время работы в общеобразовательной организации вести себя 
спокойно и выдержанно, избегать конфликтных ситуаций, которые могут 
вызвать нервно-эмоциональное напряжение и отразиться на безопасности 
труда. 

3. Общие требования охраны труда по окончании работы 
3.1. По окончании работы необходимо выключить и обесточить все 

используемые электроприборы, электроинструменты и иное 
электрооборудование. 

3.2. Проверить состояние рабочего места, навести порядок. 
3.3. Проветрить помещение. 
3.4. Удостовериться в противопожарной безопасности помещения. 

Удостовериться, что противопожарные правила соблюдены, огнетушители 
находятся в установленных местах. При окончании срока эксплуатации 
огнетушителя сообщить лицу, ответственному за пожарную безопасность в 
школе, для установки перезаряженного (нового) огнетушителя. 

3.5. Проконтролировать вынос сгораемого мусора (вынести мусор) из 
помещения. 

3.6. Закрыть окна, отключить приточно-вытяжную вентиляцию (при 
наличии), вымыть руки, перекрыть воду и выключить свет. 

3.7. Сообщить непосредственному руководителю о недостатках, 
влияющих на безопасность труда и пожарную безопасность, обнаруженных во 
время трудовой деятельности. 

3.8. При отсутствии недостатков закрыть помещение на ключ. 
  

О каждом несчастном случае, о признаках профессионального 
заболевания, а также о ситуациях, которые создают угрозу жизни и здоровью 
людей работник должен немедленно сообщать своему непосредственному 
руководителю.    

При заболевании или травмировании как на работе, так и в быту 
необходимо сообщить об этом своему непосредственному руководителю и 
обратиться в лечебное заведение. 
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При несчастном случае следует оказать помощь пострадавшему в 
соответствии с инструкцией по оказанию первой помощи и вызвать врача. 
Сохранить до расследования обстановку на рабочем месте такой, какой она 
была в момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью 
окружающих и не приведет к аварии. 

При обнаружении неисправности оборудования, приспособлений,  
инструмента, средств защиты и пожаротушения необходимо сообщить об этом 
непосредственному руководителю.  

Не разрешается применять в работе неисправное оборудование и 
инструменты. 

Выполняя трудовые обязанности, работник должен соблюдать следующие 
требования: 

• ходить только по установленным проходам, переходам и площадкам; 
• не садиться и не облокачиваться на случайные предметы и ограждения; 
• не подниматься и не спускаться бегом по лестничным переходам и 

спускам; 
• не прикасаться к электрической проводке, проводам и кабелям 

электрооборудования и электроприемников; 
• не устранять неисправности в осветительной и силовой сети, а также в 

переносных электроприемниках, подключенных к электрической сети; 
• не вставать и не садиться на подоконники на верхних этажах помещений. 
При передвижении по территории необходимо соблюдать следующие 

требования: 
• ходить по пешеходным дорожкам, тротуарам; 
• переходить автомобильные дороги в установленных местах; 
• при выходе из здания убедиться в отсутствии опасных факторов 

(проезжающей машины, производства сварочных работ, строительного мусора, 
ям и падающих предметов с крыши здания); 

• при гололеде в зимнее время принять меры предосторожности от 
падения. 
Все помещения   МОУ ИРМО Максимовская СОШ при отсутствии в них 
работников, должны быть закрыты на замок. 
Территория МОУ ИРМО Максимовская СОШ в ночное время освещается. 
Наружное освещение имеет управление, независимое от управления 
освещением внутри производственных территорий. 

Для обеспечения безопасности работающих и сохранности товарно-
материальных ценностей, на территории предприятия и в производственных, а 
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также в административных помещениях организовано круглосуточное 
видеонаблюдение с выводом камер наблюдения на пульт охраны. 

 
Источники опасности, действующие на всех работников, 

находящихся на территории организации. 
Опасный производственный фактор – фактор производственной среды  

или трудового процесса, воздействие которого может привести к травме или 
смерти работника. 

Вредный производственный фактор – фактор производственной среды 
или трудового процесса, воздействие которого может привести к 
профессиональному заболеванию работника. 

В качестве опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью 
работников, исходя из специфики деятельности, рассматривается следующие 
источники опасностей: 

механические опасности: 
• опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при 

спотыкании или поскальзывании, при передвижении по скользким 
поверхностям или мокрым полам; 

• опасность падения с высоты, в том числе из-за отсутствия 
ограждения, из-за обрыва троса, в шахту при подъеме или спуске при 
нештатной ситуации; 

• опасность удара;  
• опасность быть уколотым или проткнутым в результате 

воздействия движущихся колющих частей механизмов, машин;  
• опасность натыкания на неподвижную колющую поверхность 

(острие);  
• опасность запутаться, в том числе в растянутых по полу сварочных 

проводах, тросах, нитях;  
• опасность затягивания или попадания в ловушку;  
• опасность затягивания в подвижные части машин и механизмов;  
• опасность наматывания волос, частей одежды, средств 

индивидуальной защиты;  
• опасность воздействия жидкости под давлением при выбросе 

(прорыве);  
• опасность воздействия газа под давлением при выбросе (прорыве);  
• опасность воздействия механического упругого элемента;  
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• опасность травмирования от трения или абразивного воздействия 
при соприкосновении;  

• опасность раздавливания, в том числе из-за наезда транспортного 
средства, из-за попадания под движущиеся части механизмов, из-за падения 
пиломатериалов, из-за падения;  

• опасность падения груза;  
• опасность разрезания, отрезания от воздействия острых кромок при 

контакте с незащищенными участками тела;  
• опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, 

канцелярским ножом, ножницами;  
• опасность от воздействия режущих инструментов (дисковые ножи, 

дисковые пилы);  
• опасность разрыва;  
• опасность травмирования, в том числе в результате выброса 

подвижной обрабатываемой детали, падающими или выбрасываемыми 
предметами, движущимися частями оборудования, снегом и (или) льдом, 
упавшими с крыш зданий и сооружений; 

электрические опасности: 
• опасность поражения током вследствие прямого контакта с 

токоведущими частями из-за касания незащищенными частями тела деталей, 
находящихся под напряжением; 

• опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими 
частями, которые находятся под напряжением из-за неисправного состояния 
(косвенный контакт);  

• опасность поражения электростатическим зарядом;  
• опасность поражения током от наведенного напряжения на рабочем 

месте;  
• опасность поражения вследствие возникновения электрической 

дуги;  
• опасность поражения при прямом попадании молнии;  
• опасность косвенного поражения молнией; 
термические опасности: 
• опасность ожога при контакте незащищенных частей тела с 

поверхностью предметов, имеющих высокую температуру;  
• опасность ожога от воздействия на незащищенные участки тела 

материалов, жидкостей или газов, имеющих высокую температуру;  
• опасность ожога от воздействия открытого пламени;  
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• опасность теплового удара при длительном нахождении на 
открытом воздухе при прямом воздействии лучей солнца на незащищенную 
поверхность головы;  

• опасность теплового удара от воздействия окружающих 
поверхностей оборудования, имеющих высокую температуру;  

• опасность теплового удара при длительном нахождении вблизи 
открытого пламени;  

• опасность теплового удара при длительном нахождении в 
помещении с высокой температурой воздуха;  

• ожог роговицы глаза;  
• опасность от воздействия на незащищенные участки тела 

материалов, жидкостей или газов, имеющих низкую температуру; 
опасности, связанные с воздействием микроклимата и 

климатические опасности: 
• опасность воздействия пониженных температур воздуха;  
• опасность воздействия повышенных температур воздуха;  
• опасность воздействия влажности;  
• опасность воздействия скорости движения воздуха; 
опасности из-за недостатка кислорода в воздухе: 
• опасность недостатка кислорода в замкнутых технологических 

емкостях;  
• опасность недостатка кислорода из-за вытеснения его другими 

газами или жидкостями;  
• опасность недостатка кислорода в подземных сооружениях;  
• опасность недостатка кислорода в безвоздушных средах; 
барометрические опасности: 
• опасность неоптимального барометрического давления;  
• опасность от повышенного барометрического давления;  
• опасность от пониженного барометрического давления;  
• опасность от резкого изменения барометрического давления; 
опасности, связанные с воздействием химического фактора: 
• опасность от контакта с высокоопасными веществами;  
• опасность от вдыхания паров вредных жидкостей, газов, пыли, 

тумана, дыма;  
• опасность веществ, которые вследствие реагирования с щелочами, 

кислотами, аминами, диоксидом серы, тиомочевинной, солями металлов и 
окислителями могут способствовать пожару и взрыву;  
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• опасность образования токсичных паров при нагревании;  
• опасность воздействия на кожные покровы смазочных масел;  
• опасность воздействия на кожные покровы чистящих и 

обезжиривающих веществ; 
опасности, связанные с воздействием аэрозолей преимущественно 

фиброгенного действия: 
• опасность воздействия пыли на глаза;  
• опасность повреждения органов дыхания частицами пыли;  
• опасность воздействия пыли на кожу;  
• опасность, связанная с выбросом пыли;  
• опасности воздействия воздушных взвесей вредных химических 

веществ;  
• опасность воздействия на органы дыхания воздушных взвесей, 

содержащих смазочные масла;  
• опасность воздействия на органы дыхания воздушных смесей, 

содержащих чистящие и обезжиривающие вещества; 
опасности, связанные с воздействием биологического фактора: 
• опасность из-за воздействия микроорганизмов-продуцентов, 

препаратов, содержащих живые клетки и споры микроорганизмов; 
• опасность из-за контакта с патогенными микроорганизмами;  
• опасности из-за укуса переносчиков инфекций; 
опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности 

трудового процесса: 
• опасность, связанная с перемещением груза вручную;  
• опасность от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес;  
• опасность, связанная с наклонами корпуса;  
• опасность, связанная с рабочей позой;  
• опасность вредных для здоровья поз, связанных с чрезмерным 

напряжением тела;  
• опасность физических перегрузок от периодического поднятия 

тяжелых узлов и деталей машин;  
• опасность психических нагрузок, стрессов;  
• опасность перенапряжения зрительного анализатора; 
опасности, связанные с воздействием шума: 
• опасность повреждения мембранной перепонки уха, связанная с 

воздействием шума высокой интенсивности;  
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• опасность, связанная с возможностью не услышать звуковой сигнал 
об опасности; 

опасности, связанные с воздействием вибрации: 
• опасность от воздействия локальной вибрации при использовании 

ручных механизмов;  
• опасность, связанная с воздействием общей вибрации; 
опасности, связанные с воздействием световой среды: 
• опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне;  
• опасность повышенной яркости света;  
• опасность пониженной контрастности; 
опасности, связанные с воздействием неионизирующих излучений: 
• опасность, связанная с ослаблением геомагнитного поля;  
• опасность, связанная с воздействием электростатического поля;  
• опасность, связанная с воздействием постоянного магнитного поля;  
• опасность, связанная с воздействием электрического поля 

промышленной частоты;  
• опасность, связанная с воздействием магнитного поля 

промышленной частоты;  
• опасность от электромагнитных излучений;  
• опасность, связанная с воздействием лазерного излучения;  
• опасность, связанная с воздействием ультрафиолетового излучения; 
опасности, связанные с воздействием ионизирующих излучений: 
• опасность, связанная с воздействием гамма-излучения;  
• опасность, связанная с воздействием рентгеновского излучения;  
• опасность, связанная с воздействием альфа-, бета-излучений, 

электронного или ионного и нейтронного излучений; 
опасности, связанные с воздействием животных: 
• опасность укуса;  
• опасность разрыва;  
• опасность раздавливания;  
• опасность заражения;  
• опасность воздействия выделений; 
опасности, связанные с воздействием насекомых: 
• опасность укуса;  
• опасность попадания в организм;  
• опасность инвазий гельминтов; 
опасности, связанные с воздействием растений: 
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• опасность воздействия пыльцы, фитонцидов и других веществ, 
выделяемых растениями;  

• опасность ожога выделяемыми растениями веществами;  
• опасность пореза растениями; 
опасность расположения рабочего места: 
• опасности выполнения электромонтажных работ на столбах, опорах 

высоковольтных передач;  
• опасность при выполнении альпинистских работ;  
• опасность выполнения кровельных работ на крышах, имеющих 

большой угол наклона рабочей поверхности; 
опасности, связанные с организационными недостатками: 
• опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте инструкций, 

содержащих порядок безопасного выполнения работ, и информации об 
имеющихся опасностях, связанных с выполнением рабочих операций;  

• опасность, связанная с отсутствием описанных мероприятий 
(содержания действий) при возникновении неисправностей (опасных ситуаций) 
при обслуживании устройств, оборудования, приборов или при использовании 
биологически опасных веществ;  

• опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте перечня 
возможных аварий;  

• опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки 
первой помощи, инструкции по оказанию первой помощи пострадавшему на 
производстве и средств связи;  

• опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, 
разметки) о направлении эвакуации в случае возникновения аварии;  

• опасность, связанная с допуском работников, не прошедших 
подготовку по охране труда; 

опасности пожара: 
• опасность от вдыхания дыма, паров вредных газов и пыли при 

пожаре;  
• опасность воспламенения;  
• опасность воздействия открытого пламени;  
• опасность воздействия повышенной температуры окружающей 

среды;  
• опасность воздействия пониженной концентрации кислорода в 

воздухе;  
• опасность воздействия огнетушащих веществ;  
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• опасность воздействия осколков частей разрушившихся зданий, 
сооружений, строений; 

опасности обрушения: 
• опасность обрушения подземных конструкций;  
• опасность обрушения наземных конструкций; 
опасности транспорта: 
• опасность наезда на человека;  
• опасность падения с транспортного средства;  
• опасность раздавливания человека, находящегося между двумя 

сближающимися транспортными средствами;  
• опасность опрокидывания транспортного средства при нарушении 

способов установки и строповки грузов;  
• опасность от груза, перемещающегося во время движения 

транспортного средства из-за несоблюдения правил его укладки и крепления;  
• опасность травмирования в результате дорожно-транспортного 

происшествия;  
• опасность опрокидывания транспортного средства при проведении 

работ; 
опасность, связанная с дегустацией пищевых продуктов: 
• опасность, связанная с дегустацией отравленной пищи;  
опасности насилия: 
• опасность насилия от враждебно настроенных работников;  
• опасность насилия от третьих лиц;  
опасности взрыва: 
1. опасность самовозгорания горючих веществ;  
2. опасность возникновения взрыва, происшедшего вследствие 

пожара;  
3. опасность воздействия ударной волны;  
4. опасность воздействия высокого давления при взрыве;  
5. опасность ожога при взрыве; 
опасности, связанные с применением средств индивидуальной 

защиты: 
• опасность, связанная с несоответствием средств индивидуальной 

защиты анатомическим особенностям человека;  
• опасность, связанная со скованностью, вызванной применением 

средств индивидуальной защиты;  
• опасность отравления.  
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Методы и средства предупреждения несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний 
Каждый работающий должен выполнять только ту работу, которая ему 

поручена. Приступать к порученной работе можно только после получения от 
непосредственного руководителя инструктажа о мерах безопасности при 
выполнении данной работы. 

Следует пользоваться коллективными средствами защиты. 
При выполнении работ нужно проявлять как можно больше внимания, 

осторожности, соблюдать трудовую дисциплину. 
Выполнять все требования правил внутреннего трудового распорядка. 
Не загромождать рабочее место, проходы и проезды. 
Проведение инструктажей на рабочих местах, обучения требованиям 

охраны труда, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим. 
Проводить оценку уровней профессиональных рисков. 
При выполнении работы с помощью любого оборудования знать правила 

их безопасной эксплуатации, не работать на неисправном оборудовании и 
неисправным инструментом. 

Всегда выполнять требования инструкций по охране труда, а если 
возникнет ситуация нарушения инструкций другими людьми или возникнет 
опасность для окружающих, принять все возможные меры для устранения 
нарушений, при необходимости обратиться за помощью и содействием к своим 
коллегам, к руководителю. 

 
Оценка уровней профессиональных рисков 

Допустимый риск - риск, уменьшенный до уровня, который организация 
может допустить, учитывая требования законодательства и собственную 
Политику в области охраны труда и промышленной безопасности; 

Идентификация опасности - процесс осознания того, что опасность 
существует и определения её характеристик; 

Профессиональный риск - вероятность причинения вреда здоровью в 
результате воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов 
при исполнении работником обязанностей по трудовому договору или в иных 
случаях, установленных Трудовым Кодексом, другими федеральными законами 
РФ; 
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Оценка риска - процесс оценки риска(-ов), происходящего от опасности, с 
учетом адекватности существующих мер управления, а также принятие 
решения, допустим ли риск или нет. 

Управление профессиональными рисками - комплекс взаимосвязанных 
мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления 
охраной труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку 
профессиональных рисков и применение мер по снижению уровней 
профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, 
мониторинг и пересмотр выявленных профессиональных рисков. 

Процесс управления рисками включает следующие стадии: 
1) идентификация, анализ и определение степени рисков; 
2) планирование необходимых мероприятий по устранению рисков; 
3) осуществление мероприятий по устранению рисков; 
4) анализ результатов и эффективности мероприятий по устранению 

рисков. 
При подготовке к проведению идентификации опасностей и оценки 

рисков, а так же при разработке предложений по управлению недопустимыми 
рисками необходимо изучить необходимые документы по охране труда 
структурного подразделения в котором проводилась оценка: 

1)      результаты специальной оценки условий труда  на рабочих местах; 
2) записи обо всех видах контроля состояния охраны труда (акты 

проверок, протоколы совещаний по охране труда, для выявления наиболее 
часто повторяющихся нарушений требований охраны труда и определения лиц, 
наиболее часто фигурирующих в качестве «нарушителей» производственной 
дисциплины); 

3) результаты обследований и проверок состояния охраны труда 
государственной инспекцией труда и другими органами государственного 
надзора и контроля, отделом охраны труда и т.п.; 

4) результаты расследований, имевших место несчастных случаев, 
профессиональных заболеваний, аварий и инцидентов (для определения 
полноты разработанных и внедренных мероприятий по недопущению 
повторения несчастных случаев, профессиональных заболеваний, аварий и 
инцидентов по аналогичным причинам); 

5)  записи по обучению и проверке знаний по вопросам охраны труда 
и оказанию первой помощи, проведению инструктажей работников; 
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6) Наличие документов, подтверждающих прохождение работниками 
периодических медицинских осмотров и обязательного психиатрического 
освидетельствования (при необходимости). 

Все работники при приеме на работу ознакомляются под роспись с 
картами оценки профессиональных рисков на своих рабочих местах. 

  
III. РАСПОЛОЖЕНИЕ ОСНОВНЫХ СЛУЖБ, 

ВСПОМОГАТЕЛЬНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ. СРЕДСТВА 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ САНИТАРИИ И 

ЛИЧНОЙ ГИГИЕНЫ 
В общеобразовательной организации учебные кабинеты начальных 

классов расположены  на 1 этаже, блок администрации. Учительская находятся 
на 2 этаже. 

Медицинский блок расположен на 1 этаже и состоит из медицинского 
кабинета (кабинета врача), процедурного (прививочного) кабинет. 

Пищеблок с помещениями для обработки сырья и готовки пищи, 
обеденный зал расположены на 1 этаже в обособленном блоке. 

В общеобразовательной организации имеется гардероб для верхней 
одежды, а также иные помещения, выделенные для этих целей, шкафы. 

 При центральном входе контрольно-пропускной пункт – рабочее место 
вахтера, охранника, сторожа. 

На каждом этаже имеются помещения для обслуживающего персонала, а 
также туалетные комнаты для персонала, умывальники. 

Основным рабочим местом администрации школы являются 
административные рабочие кабинеты, оснащенные мебелью и оргтехникой. 

Как правило, основным рабочим местом педагогического работника 
школы является соответствующий или закрепленный за ним учебный кабинет, 
который оборудован столом и стулом (креслом) для педагога, столами и 
стульями для обучающихся, учебной доской. Учебный кабинет оснащен 
электронными средствами обучения (ЭСО), мультимедийным проектором, 
принтером и иной оргтехникой, умывальником. 

Специализированные учебные кабинеты оснащены следующим учебным 
оборудованием: 

• кабинет физики – электроприборы, лабораторное оборудование; 
• кабинет химии – лабораторное оборудование, химические реактивы; 
• кабинет биологии – лабораторное оборудование, микроскопы, гербарный 

материал, влажные препараты. 
• кабинет информатики – персональные компьютеры; 
• кабинет технологии – швейные машинки, электроутюги, электроплита. 
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Рабочим местом лаборантов являются лаборантские и сами 
специализированные кабинеты. 

Рабочим местом обслуживающего персонала являются: уборщика 
служебных помещений – рекреации, холлы и кабинеты, туалетные комнаты; 
гардеробщика – гардероб. 

Рабочим местом работника пищеблока являются помещения для 
обработки сырья, хранения продуктов и приготовления пищи, которые 
оснащены соответствующим технологическим оборудованием, 
холодильниками, тепловым электрооборудованием - электроплитами и 
жарочными (пекарскими) шкафами, кухонной посудой и инвентарем. 
  

Все работники общеобразовательной организации должны соблюдать 
правила личной гигиены. 

В целях соблюдения правил личной гигиены и эпидемиологических норм 
следует: 

• мыть руки с мылом, использовать кожные антисептики после 
соприкосновения с загрязненными предметами, перед началом и по 
окончании работы, после посещения туалета, перед приемом пищи; 

• не допускать приема пищи в рабочем помещении; 
• осуществлять периодическое проветривание рабочего 

кабинета (помещения) без присутствия обучающихся. 
На рабочих местах созданы необходимые санитарно­гигиенические 

условия труда в соответствии с нормативами. Этими нормами 
регламентируются необходимые для здоровья и благоприятного труда площадь 
и объем рабочих и производственных помещений, освещение и отопление, 
метеорологические условия (температура, влажность, давление воздуха), шум и 
вибрация, содержание пыли в воздухе. 

Учебные доски, для работы с которыми используется мел, имеют темное 
антибликовое покрытие и оборудованы дополнительными источниками 
искусственного освещения, направленного непосредственно на рабочее поле. 

Демонстрационные столы в кабинете физики и химии имеют покрытие, 
устойчивое к действию агрессивных химических веществ и защитные бортики 
по наружному краю стола. Лаборантская комната и кабинет химии оборудован 
вытяжными шкафами. 

Осуществлять проветривание кабинетов и иных рабочих помещений перед 
началом работы и периодически во время работы при отсутствии детей. 

На пищеблоке, в учебной мастерской, кабинете кулинарии использовать 
оборудование вытяжной вентиляции, в кабинете химии и лаборантской 
вытяжной шкаф. 

Возможность проведения занятий по физической культуре на открытом 
воздухе определяется по совокупности показателей метеорологических условий 
(температуры, относительной влажности и скорости движения воздуха) по 
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климатическим зонам. В дождливые, ветреные и морозные дни занятия 
физкультурой проводятся в спортивном зале. 

Работники должны проходить предварительный и периодические 
медицинские осмотры, внеочередные медицинские осмотры по направлению 
директора школы, обязательное психиатрическое освидетельствование, 
профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию (при приеме на 
работу и далее не реже 1 раза в 2 года, ежегодно для работников пищеблока), 
вакцинацию, иметь личную медицинскую книжку с результатами медицинских 
обследований и лабораторных исследований, сведениями о прививках, 
перенесенных инфекционных заболеваниях, о прохождении профессиональной 
гигиенической подготовки и аттестации с допуском к работе. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника (ст. 
76 ТК РФ): 

• не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку 
знаний и навыков в области охраны труда, обязательный медицинский осмотр и 
обязательное психиатрическое освидетельствование; 

• при выявлении в соответствии с медицинским заключением 
противопоказаний для выполнения работы; 

• не применяющего выданные ему средства индивидуальной защиты 
при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также 
на работах, выполняемых в особых температурных условиях; 

• появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического 
или иного токсического опьянения; 

• в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на 
весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 
отстранения от работы или недопущения к работе. В период отстранения от 
работы заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, 
предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами. 

Работники общеобразовательной организации обеспечиваются 
средствами индивидуальной защиты и  моющими средствами. 

В целях соблюдения производственной санитарии работники используют 
средства индивидуальной защиты (перчатки), осуществляют мытье рук с 
мылом, применяют дезинфицирующие средства для рук. 
 

Порядок проведения обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников. 

Порядок проведения обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников, определен в Приказе Министерства 
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здравоохранения РФ от 28.012021 №29н. 
Обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) при 

поступлении на работу проводятся с целью определения соответствия 
состояния здоровья лица, поступающего на работу, поручаемой ему работе, на 
основании направления на медицинский осмотр, выданного лицу, 
поступающему на работу, работодателем (его уполномоченным 
представителем). Направление выдается лицу, поступающему на работу, под 
роспись. 

По окончании прохождения работником предварительного осмотра 
медицинской организацией оформляется заключение по его результатам. 

Обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) 
проводятся в целях динамического наблюдения за состоянием здоровья 
работников, своевременного выявления начальных форм профессиональных 
заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов рабочей среды, трудового процесса на состояние 
здоровья работников в целях формирования групп риска развития 
профессиональных заболеваний, выявления медицинских противопоказаний к 
осуществлению отдельных видов работ. 

Перед проведением периодического осмотра работодатель (его 
уполномоченный представитель) обязан вручить работнику, направляемому на 
периодический осмотр, направление на периодический медицинский осмотр. 
Направление выдается лицу под роспись. 

По окончании прохождения работником периодического осмотра 
медицинской организацией оформляется Заключение по его результатам. 

На время прохождения медицинского осмотра за работником сохраняется 
его место работы и средний заработок. 

Работник, не прошедший медицинский осмотр в случаях и в порядке, 
предусмотренных законодательством, в соответствии со ст.214 ТК РФ не 
допускается (отстраняется) к работе (от работы). 

 
Ознакомление работника с нормами бесплатной выдачи СИЗ.  Порядок и 
нормы выдачи СИЗ, условия их применения. 

Все работники занятые на работах с вредными условиями труда включая 
температурные воздействия, загрязнения, обеспечиваются бесплатно по 
установленным нормам спецодеждой, спецобувью, смывающими и 
обезвреживающими  средствами и другими средствами индивидуальной 
защиты (СИЗ). Спецодежда должна выдаваться работающим в установленные 
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сроки и соответствовать стандартам. Работа без предусмотренных нормами 
спецодежды и других СИЗ запрещается. 

Спецодежда работающих должна подвергаться своевременному ремонту и 
стирке. Порядок выдачи, пользования и ухода за спецодеждой должен 
регулироваться специальной инструкцией в соответствии с особенностями 
производства. 

Спецодежда, спецобувь и другие СИЗ являются собственностью 
предприятия и подлежат возврату при увольнении, перевода на другую работу, 
по окончании сроков носки. 

Работодатель ведет учет выдачи спецодежды, спецобуви и других СИЗ на 
каждого работника отдельно в личных карточках учета выдачи. 

В случае повреждения СИЗ работник обязан сообщить об этом своему 
непосредственному руководителю и не должен приступать к работе, пока не 
будут взамен выданы исправные СИЗ. 

По истечении срока СИЗ работодатель может снова выдать, если проверит 
защитные свойства и проведет  мероприятия по уходу за ними (п.22 Правил 
обеспечения СИЗ). Если же СИЗ утеряли свои свойства, их списывают по акту.   

 
IV.ОБСТОЯТЕЛЬСТВА И ПРИЧИНЫ ОТДЕЛЬНЫХ ХАРАКТЕРНЫХ 

НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ, АВАРИЙ, ПОЖАРОВ, 
ПРОИСШЕДШИХ НА АНАЛОГИЧНЫХ ПРОИЗВОДСТВАХ ИЗ-ЗА 

НАРУШЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА 
 
Основными причинами производственного травматизма являются:  
• нарушение правил и инструкций по охране труда, пожарной безопасности 

и электробезопасности; 
• неудовлетворительное обучение и проведение инструктажей по охране 

труда; 
• плохая организация работ, отсутствие контроля со стороны 

непосредственных руководителей и ответственных работников; 
• нарушение правил безопасного использования ЭСО и иной оргтехники, 

электроприборов и электроинструментов, электрических проводов и шнуров 
питания, рабочих инструментов и инвентаря, технологического и теплового 
оборудования, их конструктивные недостатки; 

• неисправность мебели вследствие износа, порчи; 
• хождение по мокрому полу, люкам на территории, невнимательность при 

передвижении; 
• поломка вытяжного шкафа в кабинете химии, вытяжной вентиляции на 

рабочем месте; 



25 
 
 

• возникновение неполадок в ручном инструменте и электроинструменте, 
стремянке, на станке, технологическом оборудовании; 

• нарушение трудовой дисциплины. 
В целях профилактики производственного травматизма и профзаболеваний 

администрацией школы проводятся следующие мероприятия: 
• инструктажи по охране труда работников; 
• периодические медицинские осмотры; 
• обеспечение работников общеобразовательной организации специальной 

одеждой и средствами индивидуальной защиты; 
• работа по улучшению условий и охраны труда (модернизация 

оборудования, приобретение современного оборудования и др.); 
• установка оборудования по оповещению, сигнализации о возникшей 

чрезвычайной ситуации (АПС и др.) и вывешивание знаков безопасности 
(нахождение огнетушителей, пути эвакуации, медицинская аптечка и др.); 

• обучение работников безопасным приемам работы; 
• проведение кураторства, стажировки работников. 
Основные причины, по которым происходят аварии и пожары в 

общеобразовательных организациях: 
• нарушение правил и инструкций по пожарной безопасности и 

электробезопасности; 
• неисправность (короткое замыкание) ЭСО и иных электроприборов, 

используемого электрооборудования и шнуров питания; 
• небрежное обращение со спиртовкой и сухим горючим, 

легковоспламеняющимися веществами и жидкостями; 
• нарушение правил пожарной безопасности при работе с электроутюгом, 

электроплитой и иными нагревательными приборами; 
• возгорание масла на электроплите; 
• выполнение ремонтных, сварочных работ с нарушением правил 

пожарной безопасности; 
• курение в неположенных местах и использование открытого огня; 
• возгорание сухой травы на территории, мусора в контейнерах вследствие 

халатного обращения людей с огнем; 
• прорыв системы отопления, водоснабжения, канализации из-за износа 

труб; 
• террористический акт. 
Каждый работник обязан строго соблюдать правила пожарной 

безопасности: 
• не загромождать оборудованием, другими предметами эвакуационные 

проходы и выходы; 
• запасные выходы во время нахождения в здании людей закрывать на 

легкооткрывающиеся запоры; 
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• знать порядок эвакуации людей из зданий школы; 
• знать правила пользования огнетушителем, места их расположения; 
• не эксплуатировать неисправные электросети и электрооборудование; 
• не использовать в работе самодельное электрооборудование; 
• не курить в помещениях и на территории школы; 
• не оставлять без присмотра включенное электрооборудование. 
Работник обязан немедленно извещать своего непосредственного или 

вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и 
здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, 
или об ухудшении состоянии своего здоровья, в том числе о проявлении 
признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

Сведения о телефонных номерах служб спасения: 
• 01 (101 – с мобильного) – пожарная охрана, спасатели; 
• 02 (102 – с мобильного) – полиция; 
• 03 (103 – с мобильного) – скорая медицинская помощь; 
• 04 (104 – с мобильного) – аварийная газовая служба; 
• 112 – Единый номер службы спасения. 

  
 В необходимых случаях работник должен вызвать службы спасения. Для 
этого информация о телефонных номерах размещена на видных местах в 
здании  организации, на каждом этаже, на плане эвакуации на случай пожара. 

В каждом учебном кабинете и рабочем помещении школы имеются 
первичные средства пожаротушения (огнетушители порошковые, и (или) 
углекислотные), в количестве согласно действующим нормам. В кабинетах 
химии, биологии и физики дополнительно к огнетушителям в качестве 
первичных средств пожаротушения используется песок и покрывало для 
изоляции очага возгорания, которое также имеется в актовом зале. Также, 
огнетушители размещены на этажах в холлах, столовой, пищеблоке, гардеробе, 
актовом и спортивном залах, библиотеке.  

Наличие огнетушителя обозначено соответствующим знаком, 
представляющий собой прямоугольник с силуэтом огнетушителя. 

Огнетушители расположены на видных местах вблизи от выходов из 
помещений, на высоте не более 1,5 метра до верха корпуса огнетушителя либо 
в специальных подставках из негорючих материалов, исключающих падение 
или опрокидывание. 

Запрещается применять средства пожаротушения не по назначению. 
В помещениях школы и на ее территории запрещено курение. 
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Порядок расследования и оформления несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний. Социальное обеспечение пострадавших на 
производстве 

Под микроповреждениями (микротравмами) понимаются ссадины, 
кровоподтеки, ушибы мягких тканей, поверхностная раны и другие 
повреждения, полученные работниками и другими лицами, участвующими в 
производственной деятельности работодателя, указанными в ч. 2 ст. 227 
Трудового Кодекса РФ (далее - ТК РФ), при исполнении ими трудовых 
обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя 
(его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, 
обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в 
его интересах, не повлекшие расстройства здоровья или наступление 
временной нетрудоспособности. 

В целях предупреждения производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний работодатель самостоятельно осуществляет 
учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникновению 
микроповреждений (микротравмам) работников. 

Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) 
работника и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его 
возникновению, является обращение пострадавшего к своему 
непосредственному или вышестоящему руководителю (далее - оповещаемое 
лицо). 

Рекомендации по учету микроповреждения (микротравмы) работников 
утверждаются федеральным органом  исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

Расследование несчастных случаев на производстве проводится в 
соответствии с общим порядком и в сроки, установленные статьей 227 ТК РФ, с 
учетом требований Положения о расследовании и учете несчастных случаев на 
производстве. 

Расследованию и учету в соответствии с ТК РФ подлежат несчастные 
случаи, происшедшие с работниками и другими лицами, участвующими в 
производственной деятельности работодателя (в том числе с лицами, 
подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний), при исполнении ими 
трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению 
работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_289887/e288413fe0b34666fb5d5dbe969ca0180923d67d/#dst101450
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правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с 
работодателем либо совершаемых в его интересах.  

Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат 
события, в результате которых пострадавшими были получены: телесные 
повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом; тепловой удар; 
ожог; обморожение; отравление; утопление; поражение электрическим током, 
молнией, излучением; укусы и другие телесные повреждения, нанесенные 
животными, в том числе насекомыми и паукообразными; повреждения 
вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, 
стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, иные повреждения 
здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов, повлекшие за собой 
необходимость перевода пострадавших на другую работу, временную или 
стойкую утрату ими трудоспособности либо смерть пострадавших, если 
указанные события произошли: 
- в течение рабочего времени на территории работодателя либо в ином месте 
выполнения работы, в том числе во время установленных перерывов, а также в 
течение времени, необходимого для приведения в порядок орудий 
производства и одежды, выполнения других предусмотренных правилами 
внутреннего трудового распорядка действий перед началом и после окончания 
работы, или при выполнении работы за пределами установленной для 
работника продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие 
праздничные дни; 
- при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном 
средстве, предоставленном работодателем (его представителем), либо на 
личном транспортном средстве в случае использования личного транспортного 
средства в производственных (служебных) целях по распоряжению 
работодателя (его представителя) или по соглашению сторон трудового 
договора; 
- при следовании к месту служебной командировки и обратно, во время 
служебных поездок на общественном или служебном транспорте, а также при 
следовании по распоряжению работодателя (его представителя) к месту 
выполнения работы (поручения) и обратно, в том числе пешком; 
- при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время 
междусменного отдыха (водитель-сменщик на транспортном средстве, 
проводник или механик рефрижераторной секции в поезде, член бригады 
почтового вагона и другие); 
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- при работе вахтовым методом во время междусменного отдыха, а также при 
нахождении на судне (воздушном, морском, речном, рыбопромысловом) в 
свободное от вахты и судовых работ время; 
- при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми 
отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, в том числе 
действий, направленных на предотвращение катастрофы, аварии или 
несчастного случая. 

При несчастных случаях, работодатель (его представитель) обязан: 
1) немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при 

необходимости доставку его в медицинскую организацию; 
2) принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной 

или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на 
других лиц; 

3) сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, 
какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и 
здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных 
чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения - 
зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести 
фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия); 

4) в установленный ТК РФ срок проинформировать о несчастном 
случае органы и организации, указанные в ТК РФ, других федеральных законах 
и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, а о тяжелом 
несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом - также 
родственников пострадавшего; 

5) принять иные необходимые меры по организации и обеспечению 
надлежащего и своевременного расследования несчастного случая и 
оформлению материалов расследования. 

Для расследования несчастного случая работодатель (его представитель) 
незамедлительно образует комиссию в составе не менее трех человек. При  
расследовании несчастного случая (в том числе группового),  в результате 
которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения 
здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным 
исходом, в состав комиссии также включаются: государственный инспектор 
труда, представители органа исполнительной власти субъекта РФ или органа 
местного самоуправления, представитель территориального объединения 
организаций профсоюзов, а при расследовании указанных несчастных случаев с 
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застрахованными – представители исполнительного органа страховщика (по 
месту регистрации работодателя в качестве страхователя). 

Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате 
которого один или несколько пострадавших получили легкие повреждения 
здоровья, проводится комиссией в течение трех календарных дней. 
Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате 
которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения 
здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным 
исходом проводится комиссией в течение 15 календарных дней. 

Расследуются в установленном порядке и по решению комиссии (в 
предусмотренных ТК РФ случаях государственного инспектора труда, 
самостоятельно проводившего расследование несчастного случая) в 
зависимости от конкретных обстоятельств могут квалифицироваться как 
несчастные случаи, не связанные с производством: 

1) смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, 
подтвержденная в установленном порядке соответственно медицинской 
организацией, органами следствия или судом; 

2) смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых 
явилось по заключению медицинской организации алкогольное, наркотическое 
или иное токсическое опьянение (отравление) пострадавшего, не связанное с 
нарушениями технологического процесса, в котором используются технические 
спирты, ароматические, наркотические и иные токсические вещества; 

3) несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим 
действий (бездействия), квалифицированных правоохранительными органами 
как уголовно наказуемое деяние. 

По каждому несчастному случаю, квалифицируемому по результатам 
расследования как несчастный случай на производстве и повлекшему за собой 
необходимость перевода пострадавшего в соответствии с медицинским 
заключением, на другую работу, потерю им трудоспособности на срок не менее 
одного дня либо смерть пострадавшего, оформляется акт формы Н-1 по 
установленной форме в двух экземплярах. 

После завершения расследования акт о несчастном случае на производстве 
подписывается всеми лицами, проводившими расследование, утверждается 
работодателем и заверяется печатью. Работодатель в течение трех календарных 
дней  после завершения расследования несчастного случая на производстве 
обязан выдать один экземпляр утвержденного акта о несчастном случае на 
производстве пострадавшему, его доверенному лицу. Второй экземпляр 
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указанного акта вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет 
работодателем, осуществляющим по решению комиссии учет данного 
несчастного случая на производстве. При страховых случаях третий экземпляр 
акта о несчастном случае на производстве и копии материалов расследования 
работодатель (его представитель) в течение трех календарных дней после 
завершения расследования несчастного случая на производстве направляет в 
исполнительный орган страховщика по месту регистрации работодателя в 
качестве страхователя. 

Расследование профессиональных заболеваний осуществляется в 
соответствии с Положением о расследовании и учете профессиональных 
заболеваний. 

Расследование каждого случая острого или хронического 
профессионального заболевания (отравление) проводится комиссией на 
основании приказа, издаваемого работодателем, с момента получения 
извещения (от врачебного учреждения) об установлении заключительного 
диагноза: 

1) незамедлительно (в случае группового, со смертельным исходом, 
особо опасными инфекциями); 

2) в течение 24 часов в случае предварительного диагноза острого 
профессионального заболевания (отравления); 

3) в течение 10 суток в случае хронического профессионального 
заболевания (отравления). 

По результатам расследования составляется акт специальной формы. Один 
экземпляр акта передается пострадавшему или в случае смертельного исхода 
его наследникам. В остальном расследование профессиональных заболеваний 
(отравлений) проводится аналогично расследованию несчастных случаев. 
 
V. ДЕЙСТВИЯ РАБОТНИКОВ ПРИ ВОЗНИКНОВЕНИИ ВОЗМОЖНЫХ 

АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЙ. ВИДЫ СИГНАЛИЗАЦИЙ И ЗВУКОВЫХ 
ОПОВЕЩЕНИЙ ПРИ ВОЗНИКНОВЕНИИ АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЙ 

 
Работник школы обязан немедленно известить непосредственного 

руководителя или директора школы: 
• о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью обучающихся и 

работников общеобразовательной организации; 
• о факте возникновения групповых инфекционных и неинфекционных 

заболеваний; 
• о каждом несчастном случае, произошедшем в школе; 
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• об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 
признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

При выявлении повреждений и (или) нарушений работы ЭСО и иных 
электроприборов, электроинструментов и иного электрооборудования, 
появлении запаха тлеющей изоляции электропроводки, ощущении действия 
тока, каких-либо посторонних звуков и сигналов, сообщающих о 
неисправности, необходимо немедленно прекратить выполнение работы, 
выключить и обесточить используемое электрооборудование, изъять с рабочего 
места или ограничить к нему доступ, сообщить заместителю директора по 
административно-хозяйственной части и использовать только после 
выполнения ремонта и получения разрешения. 

В случае появления задымления или возгорания в рабочем помещении 
следует прекратить работу, вывести обучающихся и работников из помещения 
– опасной зоны, вызвать пожарную охрану по телефону 01 (101 – с 
мобильного), оповестить голосом о пожаре и вручную задействовать АПС, 
сообщить директору школы. При выявлении задымления или возгорания в 
школе следует вызвать пожарную охрану по телефону 01 (101 – с мобильного), 
оповестить голосом о пожаре и вручную задействовать АПС (если не 
сработала), сообщить директору школы и принять участие в эвакуации 
обучающихся и сотрудников из здания. При условии отсутствия угрозы жизни 
и здоровью людей принять меры к ликвидации пожара в начальной стадии с 
помощью первичных средств пожаротушения. 

При аварии (прорыве) в системе отопления, водоснабжения и канализации 
необходимо вывести работников и обучающихся из помещения, оперативно 
сообщить о происшедшем заместителю директора по административно-
хозяйственной части общеобразовательной организации. 

В случае угрозы или возникновения очага опасного воздействия 
техногенного характера, угрозы или приведения в исполнение 
террористического акта следует руководствоваться Планом эвакуации, 
инструкцией о порядке действий в случае угрозы и возникновении ЧС 
террористического характера. 

В случае обнаружения нарушений требований охраны труда, которые 
создают угрозу здоровью или личной безопасности, следует сообщить 
непосредственному руководителю или другому ответственному лицу и 
следовать его указаниям. 

В общеобразовательной организации функционирует автоматическая 
пожарная сигнализация (АПС), при возгорании и задымлении издающая 
громкий сигнал тонированного плана и сообщающая диспетчеру пожарной 
службы о пожаре. АПС связана с системой оповещения и управления 
эвакуацией (СОУЭ) людей при пожаре, которая использует речевое 
оповещение. 
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Виды сигнализаций и звуковых оповещений при возникновении 
аварийных ситуаций. 

Наиболее эффективной мерой, минимизирующей вред от данных угроз, 
является мероприятие по своевременному предупреждению людей об 
опасности. Наиболее эффективным предупреждением является трансляция 
специальных текстов или сирены. 

Системы оповещения и управления эвакуацией (далее – СОУЭ) – 
обязательный элемент комплекса безопасности зданий, сооружений любого 
назначения с пребыванием людей, предназначенный для автоматического, 
оперативного, скоординированного оповещения людей о возникшей ЧС, 
правильно организованным управлением движением потоков эвакуации из 
помещений. 

Система оповещения и управления эвакуацией (СОУЭ) людей при 
пожаре и ее виды в организации: 
- повещение при помощи звука (сирена, сигнал тревоги, пожарные звонки).  
- звуковое оповещение и световое оповещение (при помощи мигающего знака 
«выход»).  
- оповещение речевое и световое.  
- оповещение речевое, световое, зонное и с применением обратной связи с 
диспетчером.  

Извещение при помощи текстовых сообщений, мигающих знаков, зонного 
оповещения, зонного оповещения, с применением обратной связи с 
диспетчерской, использование одновременно нескольких видом оповещений, 
возможность координации всеми системами одновременно с диспетчерским 
постом.  

 
VI. ОКАЗАНИЕ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ПОСТРАДАВШИМ 

 
Первая помощь определяется как комплекс мероприятий, направленных на 

поддержание жизни и здоровья, оказываемых до оказания медицинской 
помощи пострадавшим при несчастных случаях, травмах, отравлениях и других 
состояниях и заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью, участниками 
оказания первой помощи. 

Работники общеобразовательной организации обязаны: 
• пройти обучение оказанию первой помощи пострадавшим; 
• знать места размещения аптечек первой помощи; 
• знать перечень мероприятий, которые можно проводить при оказании 

первой помощи, установленных Приказом Минздравсоцразвития России от 
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04.05.2012г № 477н «Об утверждении перечня состояний, при которых 
оказывается первая помощь, и перечня мероприятий по оказанию первой 
помощи»; 

• изучить инструкцию по оказанию первой помощи в школе 
Первая помощь оказывается при следующих состояниях пострадавших: 
• отсутствие сознания; 
• остановка дыхания и кровообращения; 
• наружные кровотечения; 
• наличие инородных тел в верхних дыхательных путях; 
• травмы различных областей тела; 

• ожоги, эффекты воздействия высоких температур, теплового 
излучения; 

• отморожение и другие эффекты воздействия низких температур; 
• отравления. 

Обучение оказанию первой помощи проводится совместно с обучением 
по охране труда. 

 
Перечень мероприятий по оказанию первой помощи: 

 
Мероприятия по оценке обстановки и обеспечению безопасных условий 

для оказания первой помощи: 
• определение угрожающих факторов для собственной жизни и здоровья; 
• определение угрожающих факторов для жизни и здоровья 

пострадавшего; 
• устранение угрожающих факторов для жизни и здоровья; 
• прекращение действия повреждающих факторов на пострадавшего; 
• оценка количества пострадавших; 
• извлечение пострадавшего из труднодоступных мест; 
• перемещение пострадавшего. 
Вызов скорой медицинской помощи. 
Определение наличия сознания у пострадавшего. 
Мероприятия по восстановлению проходимости дыхательных путей и 

определению признаков жизни у пострадавшего: 
• запрокидывание головы с подъемом подбородка; 
• выдвижение нижней челюсти; 
• определение наличия дыхания с помощью слуха, зрения и осязания; 
• определение наличия кровообращения, проверка пульса на 

магистральных артериях. 
Мероприятия по проведению сердечно-легочной реанимации до 

появления признаков жизни: 
• давление руками на грудину пострадавшего; 
• искусственное дыхание "Рот ко рту"; 
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• искусственное дыхание "Рот к носу"; 
• искусственное дыхание с использованием устройства для искусственного 

дыхания. 
Мероприятия по поддержанию проходимости дыхательных путей: 
• придание устойчивого бокового положения; 
• запрокидывание головы с подъемом подбородка; 
• выдвижение нижней челюсти. 
Мероприятия по обзорному осмотру пострадавшего и временной 

остановке наружного кровотечения: 
• обзорный осмотр пострадавшего на наличие кровотечений; 
• пальцевое прижатие артерии; 
• наложение жгута; 
• максимальное сгибание конечности в суставе; 
• прямое давление на рану; 
• наложение давящей повязки. 
Мероприятия по подробному осмотру пострадавшего в целях 

выявления признаков травм, отравлений и других состояний, угрожающих 
его жизни и здоровью, и по оказанию первой помощи в случае выявления 
указанных состояний: 

• проведение осмотра головы и шеи; 
• проведение осмотра груди; 
• проведение осмотра спины; 
• проведение осмотра живота и таза; 
• проведение осмотра конечностей; 
• наложение повязок при травмах различных областей тела; 
• проведение иммобилизации (с помощью подручных средств); 
• фиксация шейного отдела позвоночника (вручную, подручными 

средствами); 
• прекращение воздействия опасных химических веществ на 

пострадавшего; 
• местное охлаждение при травмах, термических ожогах; 
• термоизоляция при отморожениях и других эффектах воздействия низких 

температур. 



36 
 
 

Придание пострадавшему оптимального положения тела. 
Контроль состояния пострадавшего и оказание психологической 

поддержки. 
Передача пострадавшего бригаде скорой медицинской помощи. 
В случае получения травмы, внезапном заболевании прекратить работу, 

позвать на помощь, воспользоваться аптечкой первой помощи и обратиться в 
медицинский пункт школы, поставить в известность директора (при отсутствии 
иное должностное лицо). 

При получении травмы, отравлении или внезапном заболевании иного 
работника или обучающегося оказать ему первую помощь. Вызвать 
медицинского работника общеобразовательной организации или по 
возможности транспортировать пострадавшего в медицинский кабинет, при 
необходимости вызвать скорую медицинскую помощь по телефону 03 (103 – с 
мобильного) и сообщить о происшествии директору. Обеспечить до начала 
расследования сохранность обстановки на месте происшествия, а если это 
невозможно (существует угроза жизни и здоровью окружающих) – 
фиксирование обстановки путем составления схемы, протокола, 
фотографирования или иным методом. 

При вызове скорой медицинской помощи вызывающий сообщает адрес 
общеобразовательной организации, характер травмы или заболевания, сведения 
о пострадавшем или заболевшем. 

Аптечки первой помощи имеются в специализированных учебных 
кабинетах физики, химии и биологии, информатики, технологии и в учебной 
мастерской, в кабинетах администрации, начальных классов и пищеблоке. 
Аптечки могут иметься и в других рабочих помещениях, на стенах которых или 
дверях имеется знак, представляющий собой стандартное изображение 
медицинского креста на зеленом фоне. 

 
Ознакомление работника с локальными нормативными актами МОУ ИРМО 
«Максимовская СОШ»: 
 Уставом, Коллективным договором, Положением о СУОТ, Положением о 
порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 
труда, должностной инструкцией, Нормами выдачи СИЗ, Нормами выдачи 
смывающих и (или обезвреживающих) средств. 
 
Программу разработала  
специалист по охране труда     _____________/ Тарасова Екатерина Сергеевна/ 
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Тест проверки знаний вводного инструктажа работника 
 
Ф. И. О. ___________________________________________________________ 
 
Должность (Профессия) _____________________________________________ 
 
1. О чем должны проинформировать работника на предприятии? 
�   А. О возможности карьерного роста 
�   Б. О количестве несчастных случаев за три года 
�   В. О профессиональных рисках на его рабочем месте 
 
2. Что работодатели не обязаны оборудовать на предприятии? 
�   А. Здравпункты 
�   Б. Посты первой помощи с аптечками 
�   В. Помещения для приема пищи 
 
3. Кто должен платить за предварительный медицинский осмотр? 
�   A. Работодатель 
�   Б. Работник 
�   В. Работник платит, а работодатель компенсирует ему расходы 
 
4. Как часто работнику следует проходить повторный инструктаж на 
рабочем месте? 
�   А. Ежегодно 
�   Б. Не реже одного раза в полгода 
�   В. Каждые три года 
 
5. Какой объем практических занятий в ходе обучения первой помощи 
должны организовать работнику? 
�   А. Не менее 20 процентов учебных часов 
�   Б. Не менее 30 процентов учебных часов 
�   В. Не менее 50 процентов учебных часов 
 
6. Как обязан поступить работодатель, если результаты специальной 
оценки условий труда отнесли условия труда к опасному классу и для 
таких работ действует запрет? 
�   А. Приостановить работы с сохранением среднего заработка 
�   Б. Сообщить в инспекцию труда 
�   В. Обжаловать результаты специальной оценки условий труда 
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	3. Помещениями повышенной пожарной опасности являются: помещения пищеблока с тепловым оборудованием для приготовления пищи, склад ТМЦ и кладовые продуктов, кабинет технологии (швейная мастерская, кабинет кулинарии), учебная мастерская, кабинеты химии,...
	4. Медицинское обслуживание обучающихся в школе обеспечивается медицинским персоналом, в том числе с привлечением учреждения здравоохранения, для работы которого общеобразовательная организация обеспечивает необходимые условия, предоставляет помещение...
	5. Под рабочим местом понимается та обстановка, в которой работник выполняет свои трудовые функции. Для каждого вида существуют свои требования к организации рабочего места. Однако общими требованиями всегда остаются: надлежащее освещение, вентиляция,...
	6. Политика в области охраны труда является публичной документированной декларацией о намерении и гарантированном выполнении обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств.
	7. В политике по охране труда школы излагаются цели и мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников и обучающихся. Политика ежегодно обсуждается и пересматривается руководством общеобразовательной организации.
	8.  Политика в области охраны труда:
	 направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности и обучающихся в процессе образовательной деятельности;
	 направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
	 соответствует специфике образовательной деятельности, особенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной труда;
	 отражает цели в области охраны труда;
	 включает обязательства администрации школы по устранению опасностей и снижению уровней профессиональных рисков на рабочих местах;
	 включает обязательство администрации совершенствовать СУОТ;
	 учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа (при наличии).
	9. Политика в области охраны труда доступна всем работникам школы, а также иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях общеобразовательной организации.
	Общие правила поведения работников в помещениях и на территории общеобразовательной организации устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка, которые работники обязаны соблюдать.
	Общие профессиональные риски и опасности при работе в общеобразовательной организации:
	 нарушение остроты зрения при недостаточной освещённости рабочего места;
	 травмирование при падении на скользких и (или) неровных участках пола, ступенях лестниц, на территории в зимнее время;
	 поражение электрическим током при использовании неисправных электрических розеток, выключателей и иного электрооборудования.
	Работники обязаны соблюдать правила и инструкции по охране труда, пожарной и электробезопасности, правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты.
	В процессе трудовой деятельности работники школы должны соблюдать требования охраны труда и производственной санитарии, правила личной гигиены, режимы труда и времени отдыха, требования инструкции по охране жизни и здоровья обучающихся.
	Работникам следует выполнять работы в соответствии с инструкциями по эксплуатации оборудования, инструкциями и правилами по охране труда. Обслуживающему персоналу выполнять работы в соответствии с технической и технологической документацией.
	Запрещено курение в зданиях, помещениях и на территории общеобразовательной организации.
	Запрещено выполнять работу, находясь в состоянии алкогольного опьянения либо в состоянии, вызванном потреблением наркотических средств, психотропных, токсических или других одурманивающих веществ, а также распивать спиртные напитки, употреблять наркот...
	Работники общеобразовательной организации должны приходить на работу в чистой, опрятной одежде, перед началом работы вымыть руки. Прибыть на работу заблаговременно для исключения спешки.
	1.Общие требования охраны труда перед началом работы.
	1.1. Визуально оценить состояние выключателей, включить полностью освещение в рабочем кабинете (помещении) и убедиться в исправности электрооборудования.
	1.2. Проверить окна на наличие трещин и иное нарушение целостности стекол.
	1.3. Удостовериться в наличии первичных средств пожаротушения, срока их пригодности и доступности, в наличии аптечки первой помощи и ее укомплектованности.
	1.4. Убедиться в свободности выхода из рабочего помещения, проходов и соответственно в правильной расстановке мебели.
	1.5. Убедиться в безопасности рабочего места, проверить на устойчивость и исправность мебель.
	1.6. Провести осмотр санитарного состояния помещения.
	1.7. Произвести сквозное проветривание помещения без присутствия обучающихся. Окна в открытом положении фиксировать крючками или ограничителями.
	1.8. Удостовериться, что температура воздуха в рабочем помещении соответствует требуемым санитарным нормам.
	1.9. Удостовериться в исправности используемого ЭСО и иной оргтехники, лабораторного оборудования и наглядных пособий, рабочего инструмента и инвентаря.
	2. Общие требования охраны труда во время работы.
	2.1. Во время работы необходимо соблюдать порядок в рабочем помещении, не загромождать свое рабочее место, а также выход из помещения и подходы к первичным средствам пожаротушения.
	2.3. Не прикасаться к поврежденной электрической проводке, поврежденным электророзеткам и выключателям, поврежденным шнурам питания.
	2.4. Не устранять неисправности в осветительной сети, а также в электроприборах, подключенных к электрической сети.
	2.5. При использовании электрооборудования запрещается:
	  включать в электросеть и отключать от неё электроприборы и электроинструменты мокрыми руками;
	  допускать попадания влаги на поверхности электрооборудования;
	  нарушать последовательность включения и выключения, технологические процессы;
	  размещать на электроприборах предметы (бумагу, ткань, вещи и т.п.);
	  разбирать включенные в электросеть приборы;
	  допускать переплетения кабелей питания;
	  выдергивать из розетки электрошнур, держась за шнур;
	  прикасаться к оголенным или с поврежденной изоляцией проводам;
	  сгибать и защемлять кабели питания;
	  оставлять без присмотра включенное электрооборудование.
	2.6. При использовании в работе стремянки убедиться в наличии маркировки на ней, даты следующего испытания, в отсутствии деформации узлов, трещин в металле, заусенцев, острых краев, нарушений крепления ступенек к тетивам стремянки, ее устойчивости.
	2.7. Не садиться и не облокачиваться на случайные предметы и ограждения.
	2.8. Соблюдать предельно допустимые нормы при подъеме и перемещении тяжестей:
	 при разовом подъеме (без перемещения): женщинами - не более 15 кг, мужчинами - не более 50 кг;
	 при чередовании с другой работой (до 2 раз в час): женщинами - до 10 кг, мужчинами - до 30 кг;
	 постоянно в течение рабочего дня: женщинами - до 7 кг, мужчинами - до 15 кг.
	2.9. При длительной работе с целью снижения утомления зрительного анализатора, предотвращения развития познотонического утомления через час работы делать перерыв на 10-15 минут, во время которого выполнять комплекс упражнений для глаз, физкультурные п...
	2.10. Не использовать в рабочем помещении переносные отопительные приборы с инфракрасным излучением, кипятильники, плитки, не сертифицированные удлинители.
	2.11. Во избежание падения из окна, а также ранения стеклом, не вставать на подоконник.
	2.12. Придерживаться правил передвижения в помещениях и на территории школы:
	 во время ходьбы быть внимательным и контролировать изменение окружающей обстановки;
	 ходить по коридорам и лестничным маршам, придерживаясь правой стороны;
	 не ходить по мокрому полу;
	 при передвижении по лестничным пролетам соблюдать осторожность, не перешагивать и не перепрыгивать через ступеньки, не наклоняться за перила, не подниматься и не спускаться бегом;
	 не проходить ближе 1,5 метра от стен здания общеобразовательной организации;
	 не наступать на люки на территории школы, ходить следует по пешеходным дорожкам и тротуарам;
	 при гололеде в зимнее время принимать меры предосторожности от падения, ходить по дорожкам, обработанным противогололёдной смесью.
	2.13. Быть внимательным в работе, не отвлекаться разговорами, выполнять только ту работу, которая относится к должностным обязанностям и поручена непосредственным руководителем, при создании условий безопасного ее выполнения.
	2.14.  Не выполнять действий, которые потенциально способны привести к несчастному случаю.
	2.15. Во время работы в общеобразовательной организации вести себя спокойно и выдержанно, избегать конфликтных ситуаций, которые могут вызвать нервно-эмоциональное напряжение и отразиться на безопасности труда.
	3. Общие требования охраны труда по окончании работы
	3.1. По окончании работы необходимо выключить и обесточить все используемые электроприборы, электроинструменты и иное электрооборудование.
	3.2. Проверить состояние рабочего места, навести порядок.
	3.3. Проветрить помещение.
	3.4. Удостовериться в противопожарной безопасности помещения. Удостовериться, что противопожарные правила соблюдены, огнетушители находятся в установленных местах. При окончании срока эксплуатации огнетушителя сообщить лицу, ответственному за пожарную...
	3.5. Проконтролировать вынос сгораемого мусора (вынести мусор) из помещения.
	3.6. Закрыть окна, отключить приточно-вытяжную вентиляцию (при наличии), вымыть руки, перекрыть воду и выключить свет.
	3.7. Сообщить непосредственному руководителю о недостатках, влияющих на безопасность труда и пожарную безопасность, обнаруженных во время трудовой деятельности.
	3.8. При отсутствии недостатков закрыть помещение на ключ.
	Пищеблок с помещениями для обработки сырья и готовки пищи, обеденный зал расположены на 1 этаже в обособленном блоке.
	В общеобразовательной организации имеется гардероб для верхней одежды, а также иные помещения, выделенные для этих целей, шкафы.
	При центральном входе контрольно-пропускной пункт – рабочее место вахтера, охранника, сторожа.
	На каждом этаже имеются помещения для обслуживающего персонала, а также туалетные комнаты для персонала, умывальники.
	Основным рабочим местом администрации школы являются административные рабочие кабинеты, оснащенные мебелью и оргтехникой.
	Как правило, основным рабочим местом педагогического работника школы является соответствующий или закрепленный за ним учебный кабинет, который оборудован столом и стулом (креслом) для педагога, столами и стульями для обучающихся, учебной доской. Учебн...
	Специализированные учебные кабинеты оснащены следующим учебным оборудованием:
	 кабинет физики – электроприборы, лабораторное оборудование;
	 кабинет химии – лабораторное оборудование, химические реактивы;
	 кабинет биологии – лабораторное оборудование, микроскопы, гербарный материал, влажные препараты.
	 кабинет информатики – персональные компьютеры;
	 кабинет технологии – швейные машинки, электроутюги, электроплита.
	Рабочим местом лаборантов являются лаборантские и сами специализированные кабинеты.
	Рабочим местом обслуживающего персонала являются: уборщика служебных помещений – рекреации, холлы и кабинеты, туалетные комнаты; гардеробщика – гардероб.
	Рабочим местом работника пищеблока являются помещения для обработки сырья, хранения продуктов и приготовления пищи, которые оснащены соответствующим технологическим оборудованием, холодильниками, тепловым электрооборудованием - электроплитами и жарочн...
	Все работники общеобразовательной организации должны соблюдать правила личной гигиены.
	В целях соблюдения правил личной гигиены и эпидемиологических норм следует:
	 мыть руки с мылом, использовать кожные антисептики после соприкосновения с загрязненными предметами, перед началом и по окончании работы, после посещения туалета, перед приемом пищи;
	 не допускать приема пищи в рабочем помещении;
	 осуществлять периодическое проветривание рабочего кабинета (помещения) без присутствия обучающихся.
	На рабочих местах созданы необходимые санитарно­гигиенические условия труда в соответствии с нормативами. Этими нормами регламентируются необходимые для здоровья и благоприятного труда площадь и объем рабочих и производственных помещений, освещение и ...
	Учебные доски, для работы с которыми используется мел, имеют темное антибликовое покрытие и оборудованы дополнительными источниками искусственного освещения, направленного непосредственно на рабочее поле.
	Демонстрационные столы в кабинете физики и химии имеют покрытие, устойчивое к действию агрессивных химических веществ и защитные бортики по наружному краю стола. Лаборантская комната и кабинет химии оборудован вытяжными шкафами.
	Осуществлять проветривание кабинетов и иных рабочих помещений перед началом работы и периодически во время работы при отсутствии детей.
	На пищеблоке, в учебной мастерской, кабинете кулинарии использовать оборудование вытяжной вентиляции, в кабинете химии и лаборантской вытяжной шкаф.
	Возможность проведения занятий по физической культуре на открытом воздухе определяется по совокупности показателей метеорологических условий (температуры, относительной влажности и скорости движения воздуха) по климатическим зонам. В дождливые, ветрен...
	Работники должны проходить предварительный и периодические медицинские осмотры, внеочередные медицинские осмотры по направлению директора школы, обязательное психиатрическое освидетельствование, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию (...
	Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника (ст. 76 ТК РФ):
	 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда, обязательный медицинский осмотр и обязательное психиатрическое освидетельствование;
	 при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работы;
	 не применяющего выданные ему средства индивидуальной защиты при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях;
	 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
	 в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе. В период отстранения от работы заработная плата работнику ...
	Работники общеобразовательной организации обеспечиваются средствами индивидуальной защиты и  моющими средствами.
	В целях соблюдения производственной санитарии работники используют средства индивидуальной защиты (перчатки), осуществляют мытье рук с мылом, применяют дезинфицирующие средства для рук.
	 нарушение правил и инструкций по охране труда, пожарной безопасности и электробезопасности;
	 неудовлетворительное обучение и проведение инструктажей по охране труда;
	 плохая организация работ, отсутствие контроля со стороны непосредственных руководителей и ответственных работников;
	 нарушение правил безопасного использования ЭСО и иной оргтехники, электроприборов и электроинструментов, электрических проводов и шнуров питания, рабочих инструментов и инвентаря, технологического и теплового оборудования, их конструктивные недостатки;
	 неисправность мебели вследствие износа, порчи;
	 хождение по мокрому полу, люкам на территории, невнимательность при передвижении;
	 поломка вытяжного шкафа в кабинете химии, вытяжной вентиляции на рабочем месте;
	 возникновение неполадок в ручном инструменте и электроинструменте, стремянке, на станке, технологическом оборудовании;
	 нарушение трудовой дисциплины.
	В целях профилактики производственного травматизма и профзаболеваний администрацией школы проводятся следующие мероприятия:
	 инструктажи по охране труда работников;
	 периодические медицинские осмотры;
	 обеспечение работников общеобразовательной организации специальной одеждой и средствами индивидуальной защиты;
	 работа по улучшению условий и охраны труда (модернизация оборудования, приобретение современного оборудования и др.);
	 установка оборудования по оповещению, сигнализации о возникшей чрезвычайной ситуации (АПС и др.) и вывешивание знаков безопасности (нахождение огнетушителей, пути эвакуации, медицинская аптечка и др.);
	 обучение работников безопасным приемам работы;
	 проведение кураторства, стажировки работников.
	Основные причины, по которым происходят аварии и пожары в общеобразовательных организациях:
	 нарушение правил и инструкций по пожарной безопасности и электробезопасности;
	 неисправность (короткое замыкание) ЭСО и иных электроприборов, используемого электрооборудования и шнуров питания;
	 небрежное обращение со спиртовкой и сухим горючим, легковоспламеняющимися веществами и жидкостями;
	 нарушение правил пожарной безопасности при работе с электроутюгом, электроплитой и иными нагревательными приборами;
	 возгорание масла на электроплите;
	 выполнение ремонтных, сварочных работ с нарушением правил пожарной безопасности;
	 курение в неположенных местах и использование открытого огня;
	 возгорание сухой травы на территории, мусора в контейнерах вследствие халатного обращения людей с огнем;
	 прорыв системы отопления, водоснабжения, канализации из-за износа труб;
	 террористический акт.
	Каждый работник обязан строго соблюдать правила пожарной безопасности:
	 не загромождать оборудованием, другими предметами эвакуационные проходы и выходы;
	 запасные выходы во время нахождения в здании людей закрывать на легкооткрывающиеся запоры;
	 знать порядок эвакуации людей из зданий школы;
	 знать правила пользования огнетушителем, места их расположения;
	 не эксплуатировать неисправные электросети и электрооборудование;
	 не использовать в работе самодельное электрооборудование;
	 не курить в помещениях и на территории школы;
	 не оставлять без присмотра включенное электрооборудование.
	Сведения о телефонных номерах служб спасения:
	 01 (101 – с мобильного) – пожарная охрана, спасатели;
	 02 (102 – с мобильного) – полиция;
	 03 (103 – с мобильного) – скорая медицинская помощь;
	 04 (104 – с мобильного) – аварийная газовая служба;
	 112 – Единый номер службы спасения.
	Наличие огнетушителя обозначено соответствующим знаком, представляющий собой прямоугольник с силуэтом огнетушителя.
	Огнетушители расположены на видных местах вблизи от выходов из помещений, на высоте не более 1,5 метра до верха корпуса огнетушителя либо в специальных подставках из негорючих материалов, исключающих падение или опрокидывание.
	Запрещается применять средства пожаротушения не по назначению.
	В помещениях школы и на ее территории запрещено курение.
	Работник школы обязан немедленно известить непосредственного руководителя или директора школы:
	 о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью обучающихся и работников общеобразовательной организации;
	 о факте возникновения групповых инфекционных и неинфекционных заболеваний;
	 о каждом несчастном случае, произошедшем в школе;
	 об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).
	При выявлении повреждений и (или) нарушений работы ЭСО и иных электроприборов, электроинструментов и иного электрооборудования, появлении запаха тлеющей изоляции электропроводки, ощущении действия тока, каких-либо посторонних звуков и сигналов, сообща...
	В случае появления задымления или возгорания в рабочем помещении следует прекратить работу, вывести обучающихся и работников из помещения – опасной зоны, вызвать пожарную охрану по телефону 01 (101 – с мобильного), оповестить голосом о пожаре и вручну...
	При аварии (прорыве) в системе отопления, водоснабжения и канализации необходимо вывести работников и обучающихся из помещения, оперативно сообщить о происшедшем заместителю директора по административно-хозяйственной части общеобразовательной организа...
	В случае угрозы или возникновения очага опасного воздействия техногенного характера, угрозы или приведения в исполнение террористического акта следует руководствоваться Планом эвакуации, инструкцией о порядке действий в случае угрозы и возникновении Ч...
	В случае обнаружения нарушений требований охраны труда, которые создают угрозу здоровью или личной безопасности, следует сообщить непосредственному руководителю или другому ответственному лицу и следовать его указаниям.
	В общеобразовательной организации функционирует автоматическая пожарная сигнализация (АПС), при возгорании и задымлении издающая громкий сигнал тонированного плана и сообщающая диспетчеру пожарной службы о пожаре. АПС связана с системой оповещения и у...
	Первая помощь определяется как комплекс мероприятий, направленных на поддержание жизни и здоровья, оказываемых до оказания медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях, травмах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих их ж...
	Работники общеобразовательной организации обязаны:
	 пройти обучение оказанию первой помощи пострадавшим;
	 знать места размещения аптечек первой помощи;
	 знать перечень мероприятий, которые можно проводить при оказании первой помощи, установленных Приказом Минздравсоцразвития России от 04.05.2012г № 477н «Об утверждении перечня состояний, при которых оказывается первая помощь, и перечня мероприятий п...
	 изучить инструкцию по оказанию первой помощи в школе
	Первая помощь оказывается при следующих состояниях пострадавших:
	 отсутствие сознания;
	 остановка дыхания и кровообращения;
	 наружные кровотечения;
	 наличие инородных тел в верхних дыхательных путях;
	 травмы различных областей тела;
	 ожоги, эффекты воздействия высоких температур, теплового излучения;
	 отморожение и другие эффекты воздействия низких температур;
	 отравления.
	Обучение оказанию первой помощи проводится совместно с обучением по охране труда.
	Перечень мероприятий по оказанию первой помощи:
	Мероприятия по оценке обстановки и обеспечению безопасных условий для оказания первой помощи:
	 определение угрожающих факторов для собственной жизни и здоровья;
	 определение угрожающих факторов для жизни и здоровья пострадавшего;
	 устранение угрожающих факторов для жизни и здоровья;
	 прекращение действия повреждающих факторов на пострадавшего;
	 оценка количества пострадавших;
	 извлечение пострадавшего из труднодоступных мест;
	 перемещение пострадавшего.
	Вызов скорой медицинской помощи.
	Определение наличия сознания у пострадавшего.
	Мероприятия по восстановлению проходимости дыхательных путей и определению признаков жизни у пострадавшего:
	 запрокидывание головы с подъемом подбородка;
	 выдвижение нижней челюсти;
	 определение наличия дыхания с помощью слуха, зрения и осязания;
	 определение наличия кровообращения, проверка пульса на магистральных артериях.
	Мероприятия по проведению сердечно-легочной реанимации до появления признаков жизни:
	 давление руками на грудину пострадавшего;
	 искусственное дыхание "Рот ко рту";
	 искусственное дыхание "Рот к носу";
	 искусственное дыхание с использованием устройства для искусственного дыхания.
	Мероприятия по поддержанию проходимости дыхательных путей:
	 придание устойчивого бокового положения;
	 запрокидывание головы с подъемом подбородка;
	 выдвижение нижней челюсти.
	Мероприятия по обзорному осмотру пострадавшего и временной остановке наружного кровотечения:
	 обзорный осмотр пострадавшего на наличие кровотечений;
	 пальцевое прижатие артерии;
	 наложение жгута;
	 максимальное сгибание конечности в суставе;
	 прямое давление на рану;
	 наложение давящей повязки.
	Мероприятия по подробному осмотру пострадавшего в целях выявления признаков травм, отравлений и других состояний, угрожающих его жизни и здоровью, и по оказанию первой помощи в случае выявления указанных состояний:
	 проведение осмотра головы и шеи;
	 проведение осмотра груди;
	 проведение осмотра спины;
	 проведение осмотра живота и таза;
	 проведение осмотра конечностей;
	 наложение повязок при травмах различных областей тела;
	 проведение иммобилизации (с помощью подручных средств);
	 фиксация шейного отдела позвоночника (вручную, подручными средствами);
	 прекращение воздействия опасных химических веществ на пострадавшего;
	 местное охлаждение при травмах, термических ожогах;
	 термоизоляция при отморожениях и других эффектах воздействия низких температур.
	Придание пострадавшему оптимального положения тела.
	Контроль состояния пострадавшего и оказание психологической поддержки.
	Передача пострадавшего бригаде скорой медицинской помощи.
	В случае получения травмы, внезапном заболевании прекратить работу, позвать на помощь, воспользоваться аптечкой первой помощи и обратиться в медицинский пункт школы, поставить в известность директора (при отсутствии иное должностное лицо).
	При получении травмы, отравлении или внезапном заболевании иного работника или обучающегося оказать ему первую помощь. Вызвать медицинского работника общеобразовательной организации или по возможности транспортировать пострадавшего в медицинский кабин...
	При вызове скорой медицинской помощи вызывающий сообщает адрес общеобразовательной организации, характер травмы или заболевания, сведения о пострадавшем или заболевшем.
	Аптечки первой помощи имеются в специализированных учебных кабинетах физики, химии и биологии, информатики, технологии и в учебной мастерской, в кабинетах администрации, начальных классов и пищеблоке. Аптечки могут иметься и в других рабочих помещения...
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